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HƯỚNG DẪN CÁCH VIẾT TIN, 

BÀI VÀ GỬI TIN, BÀI CHO TRANG 

THÔNG TIN ĐIỆN TỬ CỤC THADS

Phan Huy Hiếu 
Phó Cục trưởng, Tổ trưởng Tổ BT.
Email: hieuph@moj.gov.vn
Đt: 0912.211.521

NỘI DUNG TRÌNH BÀY

1. MỤC ĐÍCH

2. YÊU CẦU.

3. CÁCH THỨC THỰC HIỆN.

4. GỬI TIN, BÀI CHO TRANG THÔNG
TIN CỤC THI HÀNH ÁN DÂN SỰ.

I. MỤC ĐÍCH CỦA VIỆC VIẾT BÀI 

CHO TRANG THÔNG TIN ĐIỆN TỬ

 Cung cấp thông tin về hoạt động điều
hành của Cục và các Chi cục;

 Triển khai các chương trình, kế hoạch,
nội dung công tác;

 Phản ánh kết quả hoạt động của các cơ
quan thi hành án dân sự;

 Cung cấp thông tin về các hoạt động
khác;

2. YÊU CẦU CỦA BÀI VIẾT

 Thông tin đầy đủ, chính xác;

 Thông tin mang tính thời sự;

 Nội dung ngắn gọn, rõ ràng, dễ hiểu;

 Nội dung bài có liên quan chặt chẽ

đến hoạt động của cơ quan THADS.

3. CÁCH THỨC THỰC HIỆN

 Bước 1: Xác định chủ đề, loại tin cần

viết: Phóng sự, phỏng vấn, đưa tin...

 Bước 2: Thu thập thông tin, tài liệu

phục vụ cho nội dung bài viết;

 Bước 3: Đánh giá thông tin, tài liệu và

lựa chọn tài liệu để viết.

Ví dụ:

 Bài viết: Chấp hành viên Chi cục

THADS huyện Lục Ngạn khắc

phục khó khăn hoàn thành tốt

nhiệm vụ được giao
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Nội dung bài viết:

 Phần 1: Nêu về tình hình thực hiện nhiệm

vụ của đơn vị....

 Các khó khăn: Địa bàn rộng, trình độ dân

trí thấp, đồng bào dân tộc thiểu số...

 Cách khắc phục là gì?

 Kết quả đạt được.

Ảnh minh họa

Ảnh của Chấp hành viên đang vận

động đồng bào tự nguyện thi hành

án; ảnh đi đường núi, vượt

suối...hoặc ảnh về cưỡng chế THA.

Ví dụ khác:

 Công đoàn Chi cục THADS thành

phố Bắc Giang thực hiện tốt chế độ

nghỉ dưỡng cho công chức, người

lao động

Nội dung bài viết:

 Phần 1: Nêu về tầm quan trọng của

việc nghĩ dưỡng hàng năm của

công chức, người lao động; sự

quan tâm của Lãnh đạo Chi cục

đối với chế độ nghỉ dưỡng.

Nội dung bài viết:

 Phần 2: Nêu về kết quả củ sự quan

tâm: Trong những năm qua, Chi

cục đã tổ chức đi nghỉ dưỡng ở

những đâu? thời gian nào? số tiền

dành cho việc nghỉ dưỡng?

Nội dung bài viết:

 Phần 3. Tác dụng của việc quan tâm đến

chế độ nghỉ dưỡng hàng năm của công

chức, người lao động trong cơ quan.
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Ảnh kèm theo bài viết:

 Gửi kèm theo ảnh minh họa.

4. GỬI TIN, BÀI CHO TRANG 

THÔNG TIN ĐIỆN TỬ CỤC THADS

 Các đơn vị chỉ cần gửi nội dung,

thông tin về Tổ biên tập, kèm theo

ảnh minh họa.

 Việc biên tập, chỉnh sửa tin, bài do

Tổ Biên tập thực hiện.

ĐỊA CHỈ LIÊN HỆ

 Địa chỉ liên hệ: Hộp thư của Cục

bacgiang@moj.gov.vn;hoanlt.bgg@mo

j.gov.vn và ghi rõ bài viết cho Trang

thông tin điện tử.

XIN CẢM ƠN CÁC ĐỒNG CHÍ!
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